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Checkliste fur
erfolgreiche
Stellenanzeigen

Stellenprofil mit allen relevanten Stakholdern abgestimmt

Zielgruppe klar definiert und Ansprache entsprechend angepasst

Aussagekraftiger Titel mit relevanten Keywords formuliert

Unternehmen pragnant und authentisch vorgestellt

Aufgaben konkret und verstandlich beschrieben

Anforderungen in "Must-have" und "Nice-to-have" unterteilt

Attraktive Benefits hervorgehoben

Ubersichtliche Struktur mit Zwischeniberschriften und Aufzahlungen

Aktive und personliche Ansprache verwendet

Genderneutrale und diskriminierungsfreie Sprache sichergestellt

Rechtliche Anforderungen (AGG, Gehaltstransparenz, DSGVO) erfiillt

Klare Informationen zum Bewerbungsprozess gegeben

Ansprechpartner mit direkten Kontaktdaten genannt

Passende Veroffentlichungskanale ausgewahlt

Kennzahlen zur Erfolgsmessung definiert COMPENZ




